UNIVERSIDADE

EDUARDO
MONDLANE

CONSELHO UNIVERSITARIO

DELIBERACAO N°38/CUN/2014

Reunido na sua Terceira Sessdo Ordindria, nos dias 11 e 12 de Dezembro de 2014, o

Conselho Universitdrio apreciou a proposta de Revisdo do Regulamento da Carreira Docente
da UEM, submetida pela Direcgdo Cientifica.

Nesta conformidade, ao abrigo das competéncias fixadas no n°. 2 do artigo 18 dos
Estatutos da Universidade Eduardo Mondine, aprovados pelo Decreto n°. 12/95, de 25 de
Abril, do Conselho de Ministros, sob proposta do Conselho Académico exarada na Resolugdo
n®. 21/CA/2014, de 29 de Outubro, Conselho Universitdrio delibera:

1. E aprovada a Revisdo do Regulamento da Carreira Docente da Universidade Eduardo
Mondlane, em anexo, fazendo parte integrante da presente deliberagto.

2. A presente deliberagdo entra em vigor noventa dias apds a sua aprovagdo.

Aprovada pelo Conselho Universitdrio, no dia 12 de Dezembro de 2014, na Sala dos Actos
Grandes, na Cidade de Maputo.




%
NIN

UNIVERSIDADE

EDUARDO
MONDLANE

Regulamento da Carreira Docente

Dezembro, 2014

Regulamento da Carreira Docente




REGULAMENTO DA CARREIRA DOCENTE DA UEM
PREAMBULO

Uma das preocupagtes centrais da Universidade Edvardo Mondlane tem sido a promog&o da elevagio
da qualidade de ensino, investigagfio, extensdio e gestdio, cujo sucesso se enconfra intrinsecamente
ligado a constituigio de um corpo docente cada vez mais competente e profissional, com
responsabilidades, direitos ¢ fungdes claramente definidas nas normas de funcionamento da 1nst1tu|9ao
sobretudo no Regulamento da Carreira Docente. N
Durante os ultimos sete anos, a UEM foi regendo o processo de admissio, progresso € promog:ao na
carreira docente com base em normas especificas, que respondiam as necessidades e eXIgencms
proprias da classe docente, no contexto dos paradigmas e preceitos entdo v1gentes ]

A mudanga de paradigmas no processo de ensino e aprendizagem, os progressivos desenvolwmentos
legislativos, a reformulago da missdo e da visfio da UEM, o crescimento quantitatwo e qualitativo do
corpo docente ¢ a necessidade cada vez mais crescente de se garantir um ensinode qualidade excelente
tém estado a mostrar que a regulamentaqao que rege a carreira docente’ se encontra desactualizada e
desajustada, tornando-se, em consequéncia, lmperlosa a sua revisio, considerando:

a) A adequag:ﬁo do actual regulamento em vigor desde 2007 a, Ieahdade ¢ estagio de evolugdo do
ensino superior no pais ¢ da UEM em particular;

b) O crescimento e desenvolvimento, quantitativo e quailtatwo do quadro de pessoal, das carreiras
académicas e da populagéio estudantil;

¢) A necessidade da elevagiio da qualidade dos serv:qos de docencm, investigagfio ¢ extenso prestados
pela instituigdo a sociedade; :

d) A adequagfio as reformas do sector pablico, em’ curso na fun¢fio pablica com, especial atencgéio &
elaboragfio do Estatuto do Pessoal das Instituigdes de___Ensmo Superior Pablicas;

¢) A necessidade de articulagéio e harmonizagdo com as reformas curricular, administrativa e de gestdo
em curso, no Ambito da implementagdo do Plano Estratégico da instituigo e de todos os insttumentos
juridicos em relagso com a matéria dentro e fora da UEM;

f) O progressivo nivel de competitividade no mercado do subsistema de ensino superior, entre as
universidades pblicas e privadas, na utilizagdo e valorizagio do pessoal docente;

g) A crescente profissionalizagdo, do corpo docente;

h) A necessidade de tornar o régulamento mais exequivel e pratico para dar resposta aos principais
problemas de implement@qﬁo do regulamento em vigor na UEM.

Com a revisfio do Regulamento da Carreira docente pretende-se garantir que, por norma, o pessoal
docente possa ingressar, progredir e desenvolver-se dentro das respectivas carreiras profissionais
existentes nesta Universidade, estimulando-se a sua formag#o, promovendo-se o seu alto desempenho
profissional ¢ refendo-se o docente mais qualificado para a instituigdo.

Para responder as exigéncias do crescimento e desenvolvimento, da exceléncia dos servigos que presta
¢ da competltlwdade no mercado de ensino superior, na utilizagio e valorizagdo do pessoal docente,
impoe-se a defini¢do de principios, critérios, normas e procedimentos, que estimulem a criatividade ¢ a
inovag#io do capital humano que a instituigio detém como forga de trabalho especializada,

Desta forma, no desenvolvimento da ciéncia e tecnologia, a &énfase deve ser dada a primazia da
exceléncia e eficiéncia dos servigos prestados pelo pessoal docente, no exercicio das suas fungdes.

Regulamento da Carreira Docente e Investigador

7



CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO ]

Critérios orientadores

O presente regulamento orienta-se pelos principios e dispositivos legais consagrados no
Estatuto Geral dos Funcionarios € Agentes do Estado (EGFAE), normas juri idlcas -aplicdveis
a0 ensino superior, nos Estatutos da UEM e em documentos espemﬁcqs ;:manados pelos

orgdos colegiais da UEM,

ARTIGO 2

Definides .

Para efeitos do presente regulamento, conﬁdérq:ﬁ»se as seguintes definigdes:

a) Carreira docente € 0 ,conjllmtb de categorias que infegram os profissionais que
exercem fungdes de '_do_céricia constantes do capitulo 1If e do anexo 1 do presente

regulamento.

b) Carrena pmf ssional 6 um conjunto hierarquizado de categorias e escaldes de
1dentlco nivel de conhecimento e complexidade a que o pessoal docente tem acesso,
de acordo com o tempo de servigo, o mérito de desempenho individual, o grau

N : academtco e a qualificagfio profissional.

¢) Categoria profissional é a posigio que um docente ocupa na carreira docente, de

acordo com o seu desenvolvimento profissional.

d) Corpo docente é o pessoal da instituigho de ensino superior que exerce,
cumulativamente, as fungdes de docéncia, investigagdo, extensio, administragiio e

gestdo.
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¢) Docente é pessoa que se dedica ao ensino nas suas mais variadas vertentes,

incluindo investigagfo e extensio;

f) Docéncia é o conjunto de actividades relacionadas com a preparagfo, condugio ¢
avaliagfio do processo de ensino ¢ aprendizagem.

g) Mobilidade académica & a deslocagfo temporaria do pessoal das carreiras docente ¢
de investigagdo cientifica no 4mbito de projectos ou programas especificos. A
mobilidade académica visa (i) estimular uma cooperagio efectivae a mtegragﬁo de
esforgos de diferentes grupos e instituigGes em torno de uma problematica: cientifica
precisa ¢ (ii) incentivar a troca de conhecimentos, experiéncias e soluges entre
investigadores, imprimindo uma maior rentabilizagéio de recursos destmados a
actividades cientificas.

h) Orgdios colegiais da UEM sdo conselhos de tomada de-decisSes colectivas ¢ de
aconselhamento ao Reitor nomeadamente o Conselho  Universitério, o Conselho
Académico, o Conselho de Directores, o Conselho da Reitoria.,

z

i) Professor convidadofvisitante ¢ uma pers.cjiuiul'idade com categoria profissional de
professor, nacional ou estrangelro contratado na instituicdo por um tempo
determinado, para exercer act1v1dades de docéneia, investigagio e extensfio num
dominio especifico. Eventualmente e em circunstancias especiais, os assistentes

podem desempenhar as ifun,;;ﬁes de convidado ou visitante.

j) Progressdo é uma. mudanga horizontal de um escaldo para outro imediatamente
supetior e, opera-se dentro da respectiva faixa salarial da mesma categoria

profissional.

k) <Promogdo ¢ a mudanga vertical de uma categoria para outra, imediatamente superior

‘¢ opera-se para o escaldo e indice a que corresponde na tabela salarial.

) Publicagdo Cientifica é um texto que seguindo o método cientifico, tem a fungo de
relatar uma gama de resultados imbuidos de originalidade (autores e pesquisa),
produto de um trabalho de investigago. A revisdo de pares da publicagdo cientifica

garante a sua idoneidade e credibilidade cientificas.
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m) Servigos centrais sdo as direcgdes e os gabinetes centrais da adminisiragiio e gestdo,
coordenados directamente pelo Reitor ou por delegagiio de competéncias aos Vice-

Reitores.

n) Unidades académicas ou Unidades orgdnicas sfio as faculdades, escolas superiores €

centros de investigagfo, directamente subordinadas ao Reitor.

ARTIGO 3
Objecto

O presente regulamento tem por objecto estabelecer regras e procedimentos de ingresso e de

desenvolvimento profissional na carreira docente da Universidade Eduardo Mondlane.
ARTIGO 4~
Ambito :de___:"apiicacﬁo

O presente regulamento aplica-se ao "c'orp')o docente dos cursos de graduagio e pos-graduagéio
da UEM, o
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CAPITULOII
PRINCIPIOS ORIENTADORES NA ACTIVIDADE DOCENTE

ARTIGO 5

Servic¢o piblico, ética profissional e qualidade

No cumprimento das actividades de docéncia, de investigagdo, de extensfo, de adminfisxtﬁ_'r‘fa(;?lo
¢ de gestdo, o pessoal docente deve: - s

a) Respeitar e fazer respeitar os direitos e interesses dos cidaddos pa_ﬁtz_i:_ﬂé-se por um
espirito de servigo piblico; L .‘:

b) Agir em conformidade com os principios de ética a__piigéVeis nomeadamente, agir
com e¢levado sentido de responsabilidade pl_'oﬁséigﬁa! e individual e com
transparéncia, imparcialidade e isen¢éo; | o

¢} Primar pelo rigor e qualidade cientifica e pe_dagt')giaca do seu servigo;

d) Em geral, cumprir e fazer cumpsrirm;" os '- procedimentos institucionalmente

estabelecidos na UEM e demais legi_s‘la(_;jﬁd' aplicavel.
 ARTIGO 6

Incompatibilidades

1. A qualidade de docente ¢ incompativel com o exercicio de outras actividades que

cumulativamente:

.+ "a) Sejam consideradas incompativeis por lei;
b) Comprometam a transparéncia e responsabilidades exigidas pelo interesse

institucional e publico.

2. O exercicio de outras actividades, ligadas a docéncia, investigagdo, extensfio,
administragiio e gestio, fora da UEM, por pessoal docente, carece de uma autorizaghio

expressa do Reitor da UEM , desde que sejam salvaguardados os interesses da instituigfo.
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CAPITULO I

CATEGORIAS E ACTIVIDADES DO CORPO DOCENTE

Secciio I

Categorias do corpo docente

ARTIGO 7

Categorias

As categorias do corpo docente da UEM séo as seguintes: -

a) Professor Catedratico;
b) Professor Associado;
¢) Professor Auxiliar;

d) Assistente;

e) Assistente Estagidrio.
ARTIGO 8

“ Docentes convidados ou visitantes

1. Alem dos docentes das categorias enunciadas no artigo anterior, podem ser

contratadas individualidades de reconhecida competéncia cientifica, pedagogica ou
. prof issional, nacionais ou estrangeiras, cuja colaboragfio se revista de interesse e necessidade
.'para a UEM.
2 As individualidades referidas no niimero precedente sao integradas de acordo com 0s
requisitos de cada categoria descritos neste regulamento.
Secgio 11

Actividades dos docentes

Regulamento da Carreira Docente
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ARTIGO 9
Actividades gerais do corpo decente

Sob direcgfio do docente mais categorizado, cumpre, ¢m geral, aos docentes desenvolver
actividades de docéncia, investigagfo, extensdo, administra¢do ¢ gestdo:
1. As actividades de docéncia incluem as seguintes: S
a) Regéncia de disciplinas dos cursos de graduagfo e pos-graduagio, bem como___gfr_ipr;tﬁgﬁo
dos correspondentes relatorios, dissertagdes e teses ' e
b) Elaboragiio de programas respeitantes as disciplinas de que tenham a regencna,l
¢) Orientagio de relatorios, monografias, dissertagles ¢ teses, respeltantes 408 Cursos
previstos na alinea a); _ _
d) Coordenagfio e direcgdo do processo de ensino apr endszagem correspondente 40S CUrsos
previstos na alinea a), bem como sessdes de acompanhamento de estudantes ¢ trabathos de
laboratdrio ou de campo; i
e) Coordenagio com os restantes docentes que: mmlstrem o ensino do mesmo curso ou
cursos dos programas, do estudo e aphcaqao de metodos pedagogicos adequados;
f) Leccionagao de aulas tedricas, te(’)r:co pratlcas ¢ praticas;
g) Supervisio de outros docentes dg 'sua categoria ¢ dentro da sua drea cientifica de
especialidade (ndo aplicavel a0s ass'i"élt.entes estagidrios);
h) Orientagfo de trabalhos de laboratorlo estagio ou de campo;
i) Defini¢do da estrategla de desenvolvimento da docéneia, incluindo linhas de

investigagiio ¢ llgagao---.:com as instituigdes relevantes do governo, sector empresarial ¢ a

sociedade civil'

i) Orlentag:ﬁo e organizagiio do processo de recrutamento, enquadramento, formagéo €
avaliagéio _dq descmpenho dos docentes em varios niveis nas respectivas dreas de actuagio;
K -:I_:’l_'od.ugﬁo de material de apoio & docéncia, incluindo manuais, monografias e textos de
“apoio;
1) Promogdo de parcerias com Outros departamentos ou areas cientificas afins nacionais €
estrangeiros;
As actividades de docéncia dos docentes do ensino a distdncia serfio regidas por

regulamentagfo especifica anexa a este regulamento.
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2. As actividades de investigagdo incluem as seguintes:
a) Promogio, orientagfio ¢ realizagiio de projectos de investigagio cientifica pura e aplicada;
b) Coordenagéio de outros investigadores que realizem actividades de investigago afins; e

aplicagdo de métodos de investigagiio adequados;

¢) Concepgiio de projectos de investigagdo com vista a mobilizagio de fundos p?ra _"a-':'

instituigéo;
d) Estabelecimento de parcerias com outros deprtamentos ou Areas cientificas afins'nacionais e

estrangeiros;

e) Publicagfio de artigos cientificos com revisfio de pares.

3. As actividades de Extensio, administragio e Gestdo incluem as s_:ég'u'intes:

a) Participagiio em actividades de disseminagiio de conhecimento e ha prestagfio de servigos a

comunidade;

b) Exercicio de actividades de direcgiio (admi'_n_i_st'_ra:tiv'a, académica e cientifica) para que sejam

designados; o v

¢} Prestagfio de quaisquer outros coiit_ribqidg ao funcionamento da UEM, no dominio da sua
area cientifico-pedagogica, |

d) Substituigdo de outros doqe_;ites do seu grupo, ausentes ou impedidos.

ARTIGO 10
Actiyiﬁadés especificas dos professores Catedraticos, Associados e Auxiliares

Cuinpre, em geral, aos professores Catedraticos, Associados e Auxiliares todas as actividades

de docéneia, investigagfio € extensiio constantes do artigo 9.

Regulamento da Careeira Docente
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ARTIGO 11

Actividades especificas dos assistentes

Sob direcgfio do docente mais categorizado:

[. Cumpre, em geral, aos Assistentes todas as actividades de docéncia constantes do nimero 1

do artigo 9 excepto a alinea i. O disposto neste miimero ndo se aplica aos assistentes com 0

grau académico de Doutor;

2. Cumpre, em geral, aos Assistentes todas as actividades de investigagio ,édh_staiites do
nimero 2 do artigo 9 excepto a alinea b); oty

3. Cumpre, em geral, aos Assistenies todas as actividades de extensdo conﬁaﬁies do nGmero 3

do artigo 9.
ARTIGO 12

Actividades especificas dos a_ssistéhtes—estagiérios
Sob direcgdo do docente mais categorizado, cmﬁpre," em especial, aos assisfentes-estagiarios

desenvolver as actividades de:

1. Docéncia
a) Leccionagdio de aulas prétic__a’s__"('de campo ou de laboratdrio), tedrico-praticas em
disciplinas dos cursos de griiﬁgagﬁo;
b) Condugéo de sessﬁeéEdﬁ_‘.,:'?'acompanhamento de estudantes;
¢) Prestagio de"t;;e[i}_i_gd em trabathos de laboratério ou de campo nas disciplinas dos cursos
de gradyag?{g;

d) Part_ic_ip%ig:é(; na produgdo de material de apoio & docéncia, incluindo manuais,
mon,o'g%'raf'l:as e textos de apoio;

_ e)?-A:éf.;i"sténcia de aulas tedricas;

t) Cﬁtﬁprimento do seu programa e plano de formagdo cientifica e pedagdgica individual
conducente  progressdo e ao desenvolvimento na carreira;
g) Participagio na supervisdo de monitores, dissertagdes de estudantes de programas de

graduagio;

2. Investigagdo (desempenhadas sob direcgio dos respectivos professores)

8
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a) Realizagfio ou participagfio em trabathos de investigacfio cientifica;

b) Participagfio em eventos de caricter cientificos.

3. Extensdo, administra¢do e gestdo

a) Participagio em actividades de disseminagdo do conhecimento e prestagio de servigos a

comunidade;

b) Exercicio de actividades de direcgdio (administrativa, académica e cientifica) para que

sejam designados;

¢) Prestagio de quaisquer outros contributos ao funcionamento da UEM.

d) Quando as necessidades de servigo, manifesta ¢ Justlﬁcadamente o, lmponham, 0s
assistentes estagarios com mais de dois anos de experi€neia de docencra podem substituir

assistentes da sua area cientifica.
ARTIGO 13 1
Actividades dos docentes _coi'li'?_i_déi'dos ou visitantes

Os docentes convidados ou visitantes desempenham fungGes que cortespondem as das

categorias a que forem equiparadbs, salvo se do contrato respectivo resultar o contrério.
ARTIGO 14
Reéénéia de disciplinas na leccionagfio por mais de um docente

1. Sempre que as aulas tedricas sejam leccionadas por mais de um docente de igual

,»categorla académica, em razdio da especializagiio das matérias ou quando se verifica o

" sen desdobramento, em razio do niimero de estudantes, a regéncia compete ao docente

’ mais antigo na categoria e preferencialmente do quadro.

2. Se as aulas forem leccionadas por mais de um docente de categorias distintas, a
regéncia da disciplina serd exercida pelo docente de categoria mais elevada e
preferencialmente do quadro.

Secgfio I

QOutras denominag¢des
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ARTIGO 15

Professor Jubilado

1. Ao professor aposentado cabe a designagdio de jubilado.
2.0s professores jubilados podem continuar a prestar servico docente, desde que

autorizados pelo Reitor. _. |
3.0 processo de contratagio e remuneragio dos professores jubilados Qb..ec)lé_.c:é' 63

critérios usados na coniratagio de docentes a tempo parcial.

ARTIGO 16

Professor Emérito

1. Aos docentes universitarios jubilados enquadrados naé "categgorias de professores, pode
Ihes ser concedido o titulo de professor eméri__to_ldés.;d'_e que cumpram com o0s requisitos
constantes do regulamento do professor emé'ritofldé:UEM em ancxo a este regulamento,

2. O titulo sera concedido de forma criterio_s_a:,""t;lc'iuéles profissionais que s¢ destacaram na
sua area de actuagfo, pela relevz’inc_;ié'__ éldi; magnitude de sua produgio académica ¢
actividade cientifica, desfruthncfp de grande reconhecimento pela comunidade

académica.
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CAPITULO IV
INGRESSO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL NA CARREIRA DOCENTE

ARTIGO 17
Ingyesso

O ingresso para a carreira docente faz-se, €m regra, por COncurso pﬂblico

O ingresso faz-se, em regra, de acordo com os requisitos estabelecndos nos quahﬁcadores
profissionais da carreira docente da UEM que fazem parte. integrante do presente
regulamento. ‘.
O docente proveniente das outras instituigtes de ensmo siipérior pliblicas, nacionais ou
estrangeiras, querendo vincular-se a UEM, ingressa na ‘categoria correspondente na altura
da contratagdo, desde que satisfaga 0s requlsltos dc quahﬁcaqao académica e profissional
exigidos neste regulamento. Loy
Os professores convidados ou v131tantes mgtessam por convite fundamentado cm relatorio
subscrito por pelo menos dois’ pnofessorcs da disciplina ¢ aprovado pelo consetho
cientifico da unidade organica, mediante analise do curriculo da individualidade &

contratar.
ARTIGO 18
Desenvolvimento na carreira docente

0 d_gsénvolvimento profissional dentro da carreira docente sera feito através da progressdo €

‘promogdo

11
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ARTIGO 19
Progressio
1. A progressio depende da verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) tempo minimo de 3 anos completos de servigo efectivo no escalfio em que estd

posicionado;

b) média da avaliagfio do desempenho igual ou superi(:)r-a' “Regular”, nos itimos

3 anos, na respectiva categoria;
¢) existéncia de disponibilidade orgamental.”

2. A progressio ndio depende do rgqtlérilﬁellto do interessado, devendo a instituigdo

providenciar oficiosamente o seu processamento em tempo oportuno.

3. A progressio ndo carecc dc visto do Tribunal Administrativo nem de tomada de posse
e produz efeitos a pa:tn‘ da data da homologagdio da lista classificativa final pelo

Magnifico Re_itor__ e, a mesma, deve ser publicada no Boletim da Repliblica.
4, O pe::_sspél'docente contratado progride nos termos estabelecidos no respectivo contrato.

ARTIGO 20

Garantia de progressio

1. Os encargos tesultantes do preenchimento de vagas do quadro de pessoal da unidade
orginica ¢ da execugdo das regras de progressio, sdo satisfeitos pelo fundo de saldrios,

devendo ser dotado anualmente com a disponibilidade orgamental necessaria.

12
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2. Para efeitos de progressdo do docente, néo conta o

vencimento, bem como o tempo de penhora, suspensdo ¢ perda de vencimento por

motivos disciplinares ou criminais.

ARTIGO 21

Requisitos gerais de promogio

A promog#o, em regra, depende da verificagio cumulativa dos seguintes requisitos perais:

a)

b)

d)

g)

Tempo minimo de 3 anos completos de servigo cfectwo na categor;a em que estd
enquadrado, exceptuando-se 0s assistentes estaglauos em que a lei fixou o minimo

de 2 anos de servigo efectivo na instituigéo;

Obtengdio de novo grau académico _(somente aplicdvel para pessoal ndo

doutorado};

Média da classificagio anual da avaliagio do desempenho igual ou supetior a

“Bom”, nos ultlmos 3 anos, na categoria em que se encontra posicionado;

Aprovagido em concurso piiblico documental ou da avaliagiio curricular, de acordo

com 0s quahﬁcadmcs profissionais da carreira docente com classificagfio minima

de “Bom
Existéncia de vaga no quadro de pessoal;
Existéncia de disponibilidade orgamental.

Ter cumprido com as exigéneias do aperfeigoamento pedagdgico dos docentes na

sua categoria

13
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ARTIGO 22

Requisitos especificos de promocio

Para além dos requisitos enumerados no artigo 30, cada categoria obedece os seguintes
requisitos especificos.
I. Promogdo a categoria de Professor Catedrdtico

a) Aprovagdio em exame de defesa pliblica, com a classificagdo minima de “Bom”

b} Apresentar pelo menos, 5 artigos cientificos publicados em revistas ou llvros com

revisdo de pares;
¢) Estar enquadrado na categoria de Professor Associado o
d) Ter completado todos os médulos obrigatorios da formagéo psmcopedagoglca para

professores associados

2. P10moga0 a categoria de Professor Associado
a) Ter, pelo menos, 4 artigos cientificos publlcados em revistas ou livros com revisio
de pares; s
b) Estar enquadrado na categoria de P;ofesso: Auxiliar
¢) Ter completado todos os modulos obrlgator;os da formagio psicopedagogica para

professores auxiliares

3. Promogdo a categoria;.(_,i_e ﬁfofessor Auxiliar
a) Ter o grau acadén}ici) de doutor;
b) Ter,nom ini?nd; 3 artigos cientificos publicados em revistas ou livros com revisiio
de p_arés;"né éategoria de assistente
c) Tel:. dblhpletado todos os modulos obrigatorios da formagado psicopedagogica para

© assistentes

4, Promogdo a categoria de Assistente
a) Ter, pelo menos, 2 anos de experiéncia profissional na categoria de Assistente
Estagiario contados a partir do visto do tribunal administrativo;
b) Apresentar um relatorio detalhado das actividades de estagiario, com parecer
escrito do professor supervisor que orientou o estagio na categoria de assistente

estagiario;
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¢) Ter completado ftodos os médulos obrigatérios de cursos de formagdo

psicopedagdgica para assistentes estagiarios

5. A realizagio de actividades meritorias ¢ com beneficio para a UEM deve ser
contabilizada no processo de promogdo de docentes. Tais actividades incluem:
a) Organizagio de eventos cientificos
b) Participagio em conferéncias cientificas (a participagio como orador
ou moderador tem maior pontuagio)
¢) Patenteamento de “marca” ou inovagao

d) Ser revisor ou editor de revista cientifica
ARTIGO 23

Procedimentos para a candidatura para a promogio

—

Os procedimentos para a candidatura ao concurso:de promogio constaim do regulamento

de concursos na carreira docente especifico, anexo ao presenie regulamento.

2. O nimero de trabalhos cientificos ql__;é deve ser publicado, constantes dos requisitos de
promogdo, para todas as categorias 'proﬁssionals da carreira docente, nio ¢ cumulativo

para cada ano de avaliago 'c‘lo__dégsempenho.

(%)

A promogdo produz efeltos a partir da data do visto do Tribunal Administrativo e exige a

publlcag:ﬁo no Boietlm da Republica.

s

0 disposto nos niimeros anteriores néo prejudica a definigiio de outras regras de promogao,
_desde que ndo contrariem a legislagiio em vigor na UEM e na Administragiio Pablica, que
T -_sé'__ mostrarem necessarias e adequadas para uma situacio especifica ndo prevista no

presente regulamento € noutra legislagdo do Aparetho do Estado.

5. Em geral, o docente com vinculagfio laboral a tempo inteiro tem vantagem comparativa no

processo da promogio nas categorias docentes da UEM.
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6. A promogio do pessoal docente com vinculagdo laboral de tempo parcial, obedece os
mesmos requisitos de promogio exigidos ao pessoal docente com vinculagio de tempo
inteiro, com excepefio da alinea a) do artigo 21, onde ¢ fixado o tempo minimo de seis (6)

anos sucessivos de servigo na respectiva categoria.
ARTIGO 24
Responsabilidades na promocio

1. A responsabilidade da promog#o ¢ partithada entre o docente, a unidade acadcmlca onde

o docente esta afecto, a Direcgdio de Recursos Humanos € a Dlrecg:ao Clentlﬁca da UEM.

2. Ao docente cabe cumprir integratmente com os requisitos exigidos para a sua promog#o,

incluindo a organizagfio processual

3. Cabe a unidade académica (UA) a abertura de vagas proceder a tramitagfio e andlise de

conformidade processual e asseguar a sua 1ecomenda¢ao para apreciagdo pela Direcglio
Cientifica da UEM.

4. A Direcglio Cientifica (DC) cabe garailtir a observéancia do rigor cientifico da promogdo,
incluindo a nomeagdo dp'i'i;:spe'étivo juri sob proposta do conselho cientifico da UA em

coordenagfiio com a Dircc”g':ﬁé de Recursos Humanos.
5. B da tesponsablildadc da Direccfio de Recursos Humanos (DRH) a garantia da
observanc;\a do rigor legal e processual incluindo a avaliago da disponibilidade financeira,
a verificagfo do tempo de servigo ¢ organizagfio do concurso ¢ a divulgagiio dos resultados
_.tehgio em conta o quadro do pessoal da UEM.

ARTIGO 25

Contagem de tempo

1, A promogdo produz efeitos a partir da data do visto do Tribunal Administrativo.
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2. O docente em regime de tempo inteiro interrompe a sua progressio ¢ com impacto na
promog#o na casreira docente, quando nomeado em comissiio de servigo fora da academia,
salvo se passar a condigfo de docente em tempo parcial.

3. O docente em formagiio em regime parcial devera requerer a contagem do tempo em fungéo
da percentagem da actividade de docéncia desenvolvida para efeitos de promogio.

4. Ao docente que durante o periodo de formagio ndo cxerga a sua actividade docente, é-lhe

vedada a progressio ¢ por consequéneia a promogio na Carreira Docente Universitaria, .

ARTIGO 26
Mudanga de carreira

{. O pessoal integrado na carreira docente pode .i_:'oni:orrer para uma oufra carreira
diferente daquela que estiver enquadrado pa.U‘.EM, desde que satisfaga os requisitos
basicos espeeificos de qualificagdo a_(_:a_dé_l_i}idh ¢ profissional, para cada categoria a
integrar. o

2. A iniciativa de mudanga dci;carr,cirz; ou de categoria pode ser desencadeada pela

instituigfio, em fungfo do c}esempenho do docente.

3. O pessoal niio d_o_cente' proveniente das outras cartreiras profissionais que queita
ingressar na carreira docente pode fazé-lo, desde que satisfaga os requisitos basicos

especificos de qualificagio académica ¢ profissional, para cada categoria a integrar.
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CAPITULO V
CONCURSOS
ARTIGO 27
Tipos de concursos

Os concursos para integragdo do pessoal docente nas categorias . da ‘carreira docente,

classificam-se em:
a) concurso de ingresso;
b) concurso de promogdo.
_.QKﬁGOéS
E: --.-.?(;:ié;lrso de ingresso

O concurso de ingresso destina-se ao preenchimento de vagas existentes no quadro de pessoal,

aberto para todo o mdadﬁo vinculado ou ndo a fungfo publica.
ARTIGO 29
Concurso de promog¢io
{. O concurso de promogdo destina-se a estimular o desenvolvimento profissional do

pessoal docente, de uma categoria para outra imediatamente superiot, dentro da mesma

carreira e area profissional.

2. A participago nos concursos de promogéo ¢ obrigatoria para todos os docentes que

reunam os requisitos exigidos pelas normas estabelecidas no presente regulamento.
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3. A falta injustificada a um concurso de promogio impede ao docente de ser admitido ao

concurso seguinte.

4. Constitiem causas de impedimento para a participagdo nos concursos as seguintes:
a) Docente em comissdio de servigo
b) Docente destacado
¢) Docente em formagdo
ARTIGO 30
Principios dos concursos
No processo de recrutamento, selecgdio, classificagio ou  graduagio de candidatos
concorrentes, para ingresso, promogio ou progressao, devem ser observados os seguintes
principios: o
a) liberdade de candidatura no caso do concurso de ingresso;
b) publicagdo prévia dos procedimentos, métodos ¢ critérios de selecgdo a utilizar;
¢) objectividade nos métodos e critérios de avaliagio;
d) garantia de condiges e oportunidade iguais para todos 0s candidatos;

¢) imparcialidade dos membros que compdem o jiri;

f) direito a reclamagdo e a recurso sobre os resultados do concurso.
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ARTIGO 31
Competéncias para abertura do concurso
Compete ao Reitor mandar abrir o concurso de ingresso ou promogdo, na carreira docente,
sempre que as necessidades de servi¢o o imponham ou sob proposta de uma determinada
unidade orgnica ou 6rgho colegial. '
ARTIGO 32
Normas e procedimentos de concursos

. As normas e os procedimentos a utilizar em concursos de ingresso € promogdo na

carreira docente sdo definidos num regulamento especifico.

2. Na falta de normas ¢ procedimentos:_"c_'spé'ciﬁcos de concurso para docentes, sfio

aplicéveis as normas € 0s pi’Oéedillgeh%O_S ‘estabelecidos no EGFAE.
"'};RTlGo 33
Designacio do jiri
Para concursos, .co.c_)i_ﬁ'pézte ao Reitor, sob proposta da unidade orgdnica, designar um juri

constituido_pof 1.0u 5 elementos e vogais suplentes, em niimero idéntico para situagdes de

falta ou impedimento.
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ARTIGO 34
Composi¢iio do jari

1. O candidato para a promogio as categorias de Professor Catedratico e Professor

Associado pode sugerir | se forem 3, ou 2 se forem 5 membros do jiri do concurso de.

promogao.

2. O despacho da composigiio do jiri estd sujeito a afixagfio nas unidades '6fgﬁ.ﬁ.icas e
servigos da UEM. S

3. Os membros do jiri ndo podem pertencer a categoria inferior aquela para que ¢ aberto

0 CONCUrso.

4, Alguns dos membros do jari podem serde outras universidades nacionais ou

estrangeiras.

5. Em casos excepcionais pode o jari set assessorado por entidades de reconhecida

competéncia académica ¢ prof__fl_ssiqﬂai.

6. O Reitor indica de entre os membros do jori o presidente, sem prejuizo de assumir ele

préoprio a presidéncia dojiiri, quando as circunstancias o exijam.

ARTIGO 35

Dos resultados dos concursos

Sangdes para a reprovacgio

E :.l?ré)vada a imputabilidade da responsabilidade do candidato:
é) A reprovaglo em dois concursos de ingresso implica a ndo admissdo do candidato a
NOVO CONCUTSO gue vise a mesma categoria ou carreira
b) A reprovagdo ¢m dois concursos de promogdo na mesma carreira implica a néo

admissio do candidato aos dois concursos seguintes
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ARTIGO 36
Integragiio do pessoal contratado

O pessoal docente contratado para realizar actividades de docéncia, investigagio e extens#o &
integrado por concurso nas categorias da carreira docente, respeitando-se os conteiidos de__
trabalho e respectivos requisitos de ingresso ou promogio definidos nos qualnficadones ":
profissionais da carreira docente.
ARTIGO 37
Mobilidade académica e

1. No ambito da mobilidade académica, resultante de acordos institu_(_;_i"onéis, os docentes
enquadrados nas diferentes categorias docentes da UEM, podgnﬁ__'setﬁpre que possivel,

leccionar em outras universidades nacionais ou estrangeiras. -

2. Séio tipos de mobilidade académica, os seguintes:
a) Nacional;
b) Regional; €

¢) Internacional.

3. Sem prejuizo do que a mstltulgﬁo publica acolhedora possa facultar como incentivos ao
docente na situagdo de moblhdade, a sua remuneraco ¢ garantida pela instituigdo de origem.
4, A remuneragio do ,docente na situagiio de mobilidade em instituigio de ensino ¢

investigagdo privada ¢ gar antlda pela mesma.
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CAPITULO VI

FORMACAOQ, BOLSAS DE ESTUDO, AVALIACAO DO DESEMPENHO E
FORMACAO PSICOPEDAGOGICA DO PESSOAL DOCENTE

SECCAOT
Formacio
ARTIGO 38
Objectivo
A formagdo tem como objectivo capacitar o pessoal docente .para um desempenho eficiente de

actividades ou fungdes de maior responsabllldade e complexidade e elevar o seu grau

académico e nivel profissional, para a reahza_gao _dc tarefas da sua categoria, com efici€neia,

eficacia e efectividade exigidas.
ARTIGO 39
Acesso

As condigdes de acesso a formagao constam do Regulamento de Formagdo e Bolsas de Estudo

especifico da UEM ¢ do EGFE, em geral.
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SECCAOTI
Bolsas de estudo
ARTIGO 40
Normas de acesso
As normas, os principios, critérios € procedimentos de atribui¢do ¢ acesso as b@iséé de estudo
constam do Regulamento de Formagdo ¢ Bolsas de Estudo espepiﬁ(::'o ‘da UEM e do
Regulamento de Bolsas de Estudo em vigor na Administragio Pl"lblig:a'.:' . |
SECCAO 111
Avalia¢iio do desempenho do pcSSoal docente
~ ARTIGO 41
.Objectivo geral
A avaliagfo do desempenho do pessoal docente tem como objectivo geral avaliar 0s resultados
do trabatho realizado pelo docente, no cumprimento das metas ¢ dos objectivos estabelecidos
no seu plano de act1v1dades acordado previamente com o seu superior hierdrquico, em funco
das tarefas _praylstas nos qualificadores profissionais da sua categoria.
ARTIGO 42
Objectivos cspecificos

A avaliagfio do desempenho do pessoal docente tem como objectivos especificos, 0s seguintes:

a) apreciar 0 potencial humano, profissional e os meios de trabalho disponiveis

para o desenvolvimento das actividades;
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b) recolher informagdes objectivas sobre o rendimento laboral anual obtido;
¢) conhecer as potencialidades, fraquezas necessidades do docente;

d) permitir a correcgfo das deficiéncias profissionais e de conduta individual;
€) premiaraboa qualidade dos resultados alcangados;

f) identificar eventuais necessidades jo aeees de formagdo e de_-'épgrfeig:oamento

profissional;
g) avaliar os resultados do trabalho realizado;
h) apoiar o desenvolvimento profissional na carréira.
ARTIGO 43
Aplieagiio dos resultados da avaliagiio do desempenho

I. A avaliagfo do desempénljo do docente ¢ de caracter obrigatdrio.

2. Os resultados da avahaqao do desempenho siio considerados para efeitos de promogdo
€ progressao na carreira, atribuigio dc bolsas de estudo, participagio em CUISOS
tecmco paoﬁssmnals ¢ estagios, conversdo da nomeagio provisoria em definitiva, bem
como, para a atribuicdo de bonus extraordinario de rentabilidade, prémios, distingdes ¢

~outros incentivos legalmente estabelecidos.

3. O resultado de avaliagio do desempenho de “Man” implica a instauragdo ¢ realizagéio

de um processo disciplinat para 0 apuramento das responsabilidades e causas deste

resultado.
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ARTIGO 44

Filosofia ¢ normas de avaliagfio do desempenho

A filosofia, o processo, as formas, 08 critérios, 0s mecanismos, os indicadores, 0s pardmetros €
o sistema de pontuagdo da avaliagio do desempenho constam do regulamento especifico de

avaliagfio do desempenho do docente.
SECCAO 1V
Formaciio psicopedagdgica ou aperfeicoamento profissional _do__liggso-hl docente
ARTIGO 45
Objectivo g_elfal *

1. A formagio psicopedagégica do pcssoalgdo'(_:e_;'it'e tem como objectivo geral melhorar o
desempennho dos docentes na componente;_'::dc."éhsino, observando rigorosamente elementos
como metodologias de ensino, av%i}iaq_’afo fdos estudantes ¢ seu papel na facilitagdo da
aprendizagem. h
2.

ARTIGO 46

Objectivos especificos

A formagdo psicopedagégica do pessoal docente tem como objectivos especificos, os

seguintes:

a) Complementar a formagio académica dos docentes através de modulos

especificos do processo ensino aprendizagem;

b) Melhorar as praticas do processo de ensino aprendizagem e qualidade do

ensino na UEM;
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¢) Permitir a correcgio das deficiéncias profissionais e de conduta individual na

actividade docente;
d) Apoiar o desenvolvimento profissional na carreira.
ARTIGO 47
Aplicagio dos resultados da formagio psicopedagogica de docentes. :.

a) A formagio psicopedagogica dos docentes ¢ de cardcter 6_b_r_ig%1t6ri0 para
categorias especificas do corpo docente da UEM, _d_éy'éndo por isso ©s
resultados da formagio psicopedagégica fazer parte dos requisitos de

promogdo dos docentes;

b) Os resultados da formagio psicopedagégi(;a dos docentes poderfio sempre que
necessario ser considerados para day 'prefe‘réncia para efeitos de atribuigfio de
bolsas de estudo, participagiio® em cursos técnico-profissionais e estgios,
conversdo da nomeagio pl;OVié(’)l‘iﬁ em definitiva, bem como, para a atribuigéo
de bodnus extraordiriério de rentabilidade, prémios, distinges e outros

incentivos legalmente estabelecidos.

ARTIGO 438
. ;'-:;:F:‘il'ﬁsoﬁa e normas de formacéo psicopedagébgica dos docentes

A ﬁ}ds_bﬁa, 0 processo, as formas, os critérios, do processo de formagio psicopedagogica dos

"doccﬁtés constam de regulamentagfio especifica na UEM.
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CAPITULO VII
LICENCAS E FALTAS
ARTIGO 49
Tipo de licengas
O pessoal docente goza e tem direito de gozo das licengas previstas no EGFAE e as seguintes:
¢) Licenga de ano sabatico;
d) Licenga para exercicio de fungdes fora do Q'tlaiil'o.
ARTIGO 50
Lib_enqgi de ano sabético
i. A licenga de ano sab'cflti'__c':o:_é concedida somente aos professores catedréticos, associados
e auxiliares, por um. 'périodo até um ano, dependendo do programa de actividades
cientificas a ser realizado e submetido pelo docente ¢ aprovado pela UEM. Os
procedil_n_ent_qsnrélativos a licenga do ano sabatico estdo anexados a este regulamento.
2. A licenga do ano sabatico é requerida ao Reitor no fim de cada periodo de cinco anos
- de servigo efectivo, com parecer favoravel da unidade organica a que o docente presta
, Servico.
3. A licenga de ano sabdtico serve para os professores se dedicarem, exclusivamente, a
trabalhos de investigagio cientifica, edigio de livros, publicagiio de manuais,

monografias, artigos e outros irabalhos cientificos de relevancia que exijam maior

fundo de tempo para sua realizagfo.
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4. O gozo de licenga de ano sabético far-se-4 sem prejuizo dos direitos do docente,

incluindo o direito a remuneragdes de que vinha beneficiando até & altura da

autorizago da licenga de ano sabético.

5. Depois de terminada a licenga sabatica a que s¢ referem os nimeros anteriores, ©

docente assume a obrigagiio de no prazo maximo de:

a) Seis meses, apresentar ao Conselho Cientifico da sua Unidade Orgamca 0
relatério preliminar do trabalho cientifico realizado ou obra publlcada.

b) Um ano, apresentar ao Conselho Cientifico da sua Umda;c_ie_‘_Orgamca, 0
relat6rio final do trabalho cientifico realizado ou obra pulgiic"_'a_da', sob pena de,

ndo o fazendo, vir a ser compelido a repor 0 montante _t_otéil das remuneragdes

auferidas durante aquele periodo
ARTIGO 51, *
Licenca para exercicio de fungdes em organismos e organizagdes internacionais
1. Ao docente pode ser concedida licenga sem vencimento, a seu pedido, para o exerclcio
de fungdes com caracter precério ou experimental ou ainda para o exercicio de fungGes
como funciondrio de organismos ou organizagdes internacionais, dentro ou fora do

pais.

2. Os pedidos referidos no ntimero precedente podem ser autorizados, se 0s interesses da

instituicio em particular e do pais em geral estiverem salvaguardados.

3, 'O direito a esta licenga somente ¢ concedido ao docente do quadro com nomeagio

;-'f;_deﬁnitiva.
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ARTIGO 52
Faltas
Para todos os efeitos e enquanto nfio existirem normas especificas, ao pessoal docen{é "'sé_‘{o ’
aplicaveis as faltas definidas no regime juridico do EGFAE.
CAPITULO VIII
CONSTITUICAO DA RELACAO DE TRABALHO
SECCAO |
Modalidades
_ ARTIGO 53
,_Colnsfifiligﬁo da relaciio de frabalho
1. A relagdo juridica de trabalho para a carreira docente estabelece-sc por nomeagiio ou
por contrato, sujeito ao visto do Tribunal Administrativo e a publicagio no Boletim da
Republica, sempre que a dispensa de publicago nio seja expressamente determinada.
2. --_V_:Considera—se nulo ¢ de nenhum cfeito a nomeago ou o contrato que ndo respeitar os
" requisitos legais, determinando responsabilidade disciplinar ¢ criminal aquele que lhe
der lugar.

ARTIGO54

Preenchimento de necessidades permanentes
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O desempenho de actividades profissionais pelo pessoal docente, correspondentes as
necessidades permanentes especificas de docéncia ¢ investigago, que exigem qualificagdo
académica ¢ téenico-profissional ou formagio especializada, deve ser assegurado por pessoal

do guadro permanente, sem prejuizo do que se encontra disposto para o exercicio de cargos

em comissio de servigo ou realizagfo de taretas por contrato ou convite.

SECCAO I
Nomcaggg :"
AIR’.FI-(;J.O. 55
ch.ui?itos gerais para nomeagio
1. S#o requisitos geraié" pﬁra nomeagiio em lugares do quadro da carreira docente, os
previstos no EGF AE

Os documentos comprovativos dos requisitos referidos no nGmero anterior séo

igualmente os previstos no EGFAE, incluindo outros documentos que possam ser

expressamente solicitados.
SECCAO I
CONTRATO
ARTIGO 56

Contratos
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I. A Universidade poderad contratar docentes fora do quadro, com regime proprio, sem
prejuizo do estabelecido na lei.

2. O pessoal docente contratado a termo certo ¢ equiparado as categorias profissionais

correspondentes da carreira docente, de acordo com os requisitos de ingresso.

ARTIGO 57

Tipos de Contratos
1. Para o presente regulamento sio considerados os seguintes tipos _dej__f(:ontratos:
a) Contrato em regime de tempo inteiro com cxclusi.v'ic'iade.:;.
by Contrato em regime de lempo inteiro sem exclusividade
¢) Contrato em regime de tempo.pa_r'ci_a_l; |
dy Contrato em regime de volunlériado

2. Os contratos de estrangeiros quer a titulo individual quer por acordos de cooperagdo
ndo conferem ao chlti'at'édo a qualidade de funcionério do Estado.

3. O vencimento do pessoal vinculado a tempo parcial ¢ caleulado na base do niimero de
horas de traballi;) e por equiparagiio das carrciras e categorias correspondentes a fixar
no contrato

4. O bonus especial serd pago ao pessoal em regime de tempo parcial sem vinculo
contratual com outra instituigdo do estado

5. O pessoal mencionado no nimero anterior aufere os suplementos que ndo forem

incompétiveis com o seu regime de vinculagio

ARTIGO 338

Duraciio dos contratos
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[. O contrato de assistentes cstagiarios tem a duragdo de um ano, renovavel por trés
vezes, mediante parecer favordvel do respectivo Conselho Cientifico da unidade
académica.

2. Os assistentes cstagiarios nfio podem permanecer em fungdes se, até ao termo da
terceira renovagiio do contrato, nfo apresentarem grau de mestrado ou ndo tiverem

cumprido com os requisitos da sua avaliagdo de desempenho ou aperfeigoamento

pedagogico.

4

3. O contrato para docentes a tempo parcial integrados em outras categorias;/tem a
duragio maxima de | ano renovéavel por tempo achado conveniente para suprir a vaga

por pessoal do quadro

CAPITULO IX
CESSACAO DA RELACAO DE TRABALHO
ARTIGO 59
Termo da relaciio de trabalho
A relagdio de trabalho de um docente com a UEM cessa por morte, aposentago, exoneragdo,
demissiio. dentincia de contrato, rescisdo de contrato, por mituo acordo ¢ por aplicagio de
pena disciplinar de expulsio.

ARTIGO 60

Exoneracio
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. A relagio de trabalho iniciada por nomeagdo pode ainda cessar por exoneragdo a

pedido do interessado ou da UEM.

2. A exoneragio, por iniciativa da UEM, s6 pode ter lugar dentro do periodo probatério,

nos termos previstos no EGFAE.

3. A cxoneragio produz efeitos no prazo méaximo de 25 dias a contar da data-de

apresentagéo do pedido.

oyl

ARTIGO 61
Demissiio
A relagiio de trabalho pode terminar como consequéncia directa de aplicagdo da pena de
demissdo em resultado de um processo disciplinar _instauradé contra um docente, nos termos
previstos no EGFAE.
ARTIGO 62
" Denvncia do contrato

1. A denincia do contrato deve ser feita com pré-aviso de 60 dias. relativamente ao termo

do contrato, salvo nos casos em que ¢ seguida de nomeagfio para o quadro de pessoal.
2. A de_m’;hcia deve ser fundamentada.
ARTIGO 63
Rescisfio do contrato

1. A rescisdo de contrato pode revestir-se das seguintes formas:

34

Regulamento da Carreira Docente

=



a) Acto unilateral da UEM, com fundamento em justa causa, comprovado em

processo disciplinar;
b) A pedido do interessado ¢ devidamente fundamentado em justa causa.

2. A rescisiio de contrato por iniciativa da instituigio, com fundamento em justa causa, €.

equiparada, para todos os efeitos legais, a demissdo.

3. Para os casos ndo previstos neste artigo sdo aplicadas as normas cstabelecidas no

EGFAE em vigor na Administragdo Publica.

ARTIGO 64
Mutuo acordo

A cessagio da relagio de trabalho por mituo acordo baseia-se no entendimento alcangado
entre as partes, e resultado do reconhecimento matuo das razoes fundamentadas que

justifiquem a cessago da relagéo de trabatho por esta via.

ARTIGO 65
Aposenta¢io

O corpo docente tem direito a aposentagdo ou reforma nos termos da lei

Regulamento da Carreira Docente




CAPITULO X
REGIMES ESi:]_.?EC:IAIS DE ACTIVIDADE E INACTIVIDADE
SECCAO |
Regime especial de actividade
ARTIGO 66
Regime especial de actividade

i. O pessoal docente pode exercer, temporariamente, determinadas fungdes em regime

especial, no quadro ou fora do quadro de origem.
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2. Considera-se em regime especial de actividade as situagdes previstas no EGFAE, mais

as scguintes situagdes especificas da carreira docente:
a) visitante;
b) convidado.

3. A designagiio para o exercicio de fungdes em regime especial carece do visto do

Tribunal Administrativo.

4. Para todos os efeitos, as condigdes de exercicio de fungdes em regime especial de
actividade determinadas no n® 2 do presente artigo, obedecemn ao estabelecido na
legisiag@o em vigor na UEM ¢ na Administragiio Pablica.

5. A mudanga automatica de uma categoria para outra nio ¢ aplicavel ao pessoal docente
que se cncontra totalmente desligado do exercicio das actividades de docéncia e

investigagio na instituigio, em regimé especial de actividade ou inactividade, no

quadro ou fora do quadro.
SECCAO 1
Regime especial de inactividade
ARTIGO 67
Inactividade no quadro

Considera-se na sifuacdo de inactividade no quadro, o docente que, temporariamente, ndo

exerce as fungdes académicas na UEM pelos seguintes motivos:

a) Gozo de licenga regisfada, nos termos previstos na lei;
b) Doenga por um periodo de 6 meses até um ano;
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c) Suspensdo por motivos disciplinares;

d) Prisdo preventiva.
ARTIGO 68
Inactividade fora do quadro
1. Considera-se em regime de inactividade fora do quadro, o pessoal cioccn&e c’iﬁe estd

nas seguintes situagdes:
a) Em regime especial de assisténcia médica,;
b} Doenga por perfodo superior a um ano;
¢) Gozo de licenca ilimitada;

d) Em cumprimento de pena de prisdo que ndo implique demissdo ou

expulsiio dos servigos,

2. Os direitos atribuidos nos termos do presente regulamento reduzem ou cessam
quando o pessoal docente se encontrar em regime de inactividade ou incapacidade,

nos termos previstos na lei e demais regulamentos em vigor na instituigao.

3. A situacio de inactividade ou de actividade fora do quadro implica a cessagfio dos

direitos e regalias da qualidade de docente, pelo tempo de sua ocorréneia.

4, O pessoal docente refoma na plenitude o usufruto dos seus direitos e das suas
regalias ao reassumir, em pleno, as suas fungdes no quadro ou fora do quadro, findo

o perfodo de regime especial.

ARTIGO 69
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Grupo salarial ¢ escaldo

i. No Sistema de Carreiras e Remuneragéio (SCR) da Administragio Pliblica, o pessoal
integrado na carreira docente é do grupo salavial 15 ¢ de outros que vierem a ser
definidos dentro da normalidade.

2. Os escaldes das categorias da carreira docente variam de 1 a 4, conforme o tempo de

servigo na respectiva categoria profissional e o grau académico do titular, com a excepgéo

da categoria de assistente estagiario, que dispde apenas de 1 a 3 escalGes. _
3. Muda-se para o grupo salarial quando h4 mudanga de uma carreira para outra diferente

da que estiver integrado.

CAPITULO XI
DEVERES, DiREITOS E REGALIAS DO DOCENTE
SECCAOQ |
Deveres
ARTIGO 70
Deveres gerais
1. Sdo deveres gerais do docente universitario, os seguintes:

a) asscgurar o desenvolvimento harmonieso do processo de ensino-aprendizagem

e investigagdo cientifica;
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d)

h)

)

k)

1)

criar confianga nos estudantes que ingressam e se graduam nos cursos que a

instituicao ministra;
garantir a qualidade do ensino e da investigagfio que realiza;

ser assiduo, comparecendo regular ¢ continvamente no local onde presta

Servigos;

ser pontual, comparecendo ao servigo dentro das horas de trabatho que Ihes

forem designadas;

ter sclo profissional no cumprimento das normas regulamentares ¢ das

istrugdes dos seus superiores hierarquicos;
possuir ¢ aperfeigoar os seus conhecimentos téenico-cientificos e métodos de
trabalho de modo a cxercer as suas fungdes com eficiéncia, eficicia e

correcgdo;

dedicar ao servigo toda a sua inteligéncia ¢ aptiddo, exercendo com

competéneia e eficiéncia as suas fungdes;
apresentar-sc ao servigo sobrio ¢ em perfeito uso das suas faculdades mentais;

utilizar correctamente ¢ manter em bom estado de conservagdo os bens ¢

cquipamentos que lhe forem confiados;
exercer fungdes em gqualquer local que lhe seja designado;

ndo exercer outra fungdo ou actividade remunerada, salvo se estiver

previamente autorizado pelo reitor nos termos da regulamentagfio vigente;
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m) ndo recusar, retardar ou omitir, injustificadamente, a resolugiio de um assunto
que deva conhecer ou o cumprimento de um acto que deva realizar em razéo

do seu carpo:

n) exercer funcdes de administragio e gestdo universitdria que the forem

confiadas na instituigfio.

2. Sido deveres cspeciais de docentes com actividades administrativas, os seguintes:
a) Organizar o trabalho da sua estrutura de funcionamento e dos seus subordinados;

b) Dirigir os seus subordinados, coordenar a sua actividade e controlar o seu

descmpenho;

¢) Zelar pela realizagio das tarefas incumbidas a sua estrutura;

d) Dedicar 4 sua estrutura, toda a sua inteligéneia e apliddo, exercendo com
competéncia ¢ cficiénceia as suas fungdes; '

¢) Nio recusar, retardar ou omitir, injustificadamente, a resolugio de um assunto que

deva conhecer ou o cumprimento de um acto que deva realizar em razdio do seu cargo.

3. Sio igualmente aplicaveis ao pessoal docente os deveres gerais, especiais ¢ especificos
constantes do EGFE e de outra legislagiio em vigor na UEM ¢ na Administragio
Piblica.

SECCAO I
Direitos e regalias
ARTIGO 71
Direitos e regalias

Sdo aplicaveis, ao pessoal docente, os direitos e regalias definidos no EGFAE ¢ noutra

legislagiio em vigor na UEM e na Administragdo Piblica, incluindo os seguintes:

a. beneficiar de condigdes adequadas de trabalho ¢ protecgdo,
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b. ser avaliado periodicamente o seu desempenho pelo trabalho realizado;

|o]

ser previamente ouvido antes de qualquer punigéo;

d. dirigir-se a entidade imediatamente superior, sempre que se sentir prejudicado,

nos seus direitos;
e. progredir na carreira observando-se os requisitos exigidos;

f. ser promovido, quando reunidos todos os requisitos estabelecidos no presente

regulamento;

g. manifestar-se dentro das normas estabelecidas na lei., com excepgéio do pessoal

docente estrangeiro;

h. eleger ¢ ser eleito para os 6rgios’ colegiais da universidade, a todos os niveis da
estrutura organizacional.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 72
Ao pessoal docente que tiver cumprido trés anos de servigo no momento da
publicagio no BR do presente Regulamento fica dispensada a frequéncia

obrigatéria dos cursos de formagfio psico-pedagdgico da sua respectiva categoria.
ARTIGO 73
Acumulagio de anos de servigo na mesma categoria
O pessoal docente que permanecer mais do que o dobro de anos na mesma categoria,

cumprindo ou néo os requisitos de promogHo, sem ser promovido, por culpa propria

comprovada, serd reorientado, profissionalmente, para outras carreiras profissionais.
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ARTIGO 74
Recrutamento sem coneurso priblico

1. O recrutamento de docentes para o quadro, com dispensa de concurso, s6 € permitido nos
termos previstos na lei.

2. Pade-se, transitoriamente, depois da aprovagdo do presente regulamento, recrutar docentes
seim concurso plblico, para preencher vagas no quadro

ARTIGO 75
Previdéncia social dos docentes

Para todos os eleitos, aos docentes sdo aplicaveis as normas da previdéneia social definidas no

EGFE ¢ noutra legislagiio aplicavel, em vigor na UEM ¢ na Administragdo Pablica.

ARTIGO 76

Responsabilidade disciplinar

I. Ao docenle que violar os seus deveres, abusar das suas fungdes, direitos e regalias ou
que de qualquer forma, prejudique o prestigio da Universidade CEduardo Mondlane,
serfio aplicadas s sangbes disciplinares previstas no EGFAE, sem prejuizo de

procedimento ¢ivil ou penal.

b2

A exoneragio ou mudanga de situagio laboral ndo altera a punigio por infraccdo

disciptinar cometida no exercicio da fungéo.

3, I excluida a responsabilidade disciplinar ao docente que actue em cumprimento de
ordens ou instrucdes ilegais emanadas pelo seu legitimo superior hierdrquico, € em
matéria de servigo, se previamente defas tiver reclamado e exigido a sua transmisséo

confirmada por escrito.
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4. Em caso nenhum havera dever de obediéncia quando o cumprimento de uma ordem ou

instrugio implique a pratica de ilegalidades ou crime.

ARTIGO 77

Dividas ¢ Casos omissos
As duvidas e casos omissos que se verificarem na aplicagdo do presente regulamento serfio *

resolvidos e esclarecidos por despacho do Reitor ou recorrendo as normas estabelecidas no

EGFAE ¢ na legislagdo avulsa sobre a matéria.

ARTIGO 78

Revisao ¢ emendas
A revisdo ou emenda do presente regulamento € aprovada pela entidante superintendente, sob

proposta do Reitor.

ARTIGO 79
* Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor 90 dias depois da sua aprovagio pelo conselho

universitario

Anexos
Constituem anexos deste regulamento, os seguintes documentos:
a) Qualificadores profissionais da carreira docente;
b} Quadro da carga hordria média semanal do docente

¢) Procedimentos da licenga do ano sabatico.
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d) Regulamento de concursos

e) Regulamento de professor emérito
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ANEXO1

QUALIFICADORES PROFISSIONAIS DA CARREIRA DOCENTE DA UEM

CARREIRA DOCENTE UNIVERSITARIA

1. Categoria de Professor Catedyritico
i. 1 Contendo de trabalho

Coordena o trabalho pedagogico ¢ cientifico do seu departamento ou grupo de disciplinas da

sua area cientifica:
Lecciona aulas tedricas ¢ ledrico-praticas;

Define, em articulagio com .os restantes docentes do seu grupo, a estratégia de
desenvolvimento da disciplina, grupo de disciplinas ou departamento, incluindo linhas de
investigagdio ¢ ligagiio com as instituigdes relevantes do governo, sector empresarial ¢ a

sociedade civil;

Orienta e organiza o processo de recrutamento, enquadramento ¢ formagio de assistentes

estagidrios e assistentes da disciplina, grupo de disciplinas ou departamento;
Rege disciplinas de cursos com programas de graduagiio ¢ pds-graduagdo;

Promove, orienta e realiza projectos de investigagio cientifica ¢ programas de extenséo da sua

cspecialidade;

Orienta e supervisa professores, assistentes ¢ monitores, teses de graduagfo ¢ pos-graduagio,

trabalhos de diploma e dissertagdes cientificas, dentro da sua area cientifica dc especialidade;
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Promove programas de formagio e actualizagdo dos assistentes e assistentes estagiarios sob

sua tutela;

Promove a ligaciio cientifica permanente entre os membros da sua equipa e as de outras

universidades ou instituigoes equiparadas, para fins académicos;

Substitui, nas suas faltas ou impedimentos, os restantes professores catedréaticos do seu grupo
de disciplina e, eventualmente, os respectivos chefes de secgdio ou departamento ou director ¢

director-adjunto, na chefia ou direcgdo do seu departamento, da sua secgiio ou fac;ul'dade;

1.2 Requisitos de ingresso ‘

Ter, pelo menos, 3 anos de experiéncia profissional na ééte‘@oria de professor associado; ter
aprovado em conecurso ptiblico documental aberto p.m'a.professores associados; ter avaliagio
de desempenho minima de “Bow’”, nos fultimosﬁ anos de servigo; tenha publicado, pelo
menos, 5 artigos cientificos em revistas ou livros com revisdo de pares, na categoria de
professor associado; ser aprovado em avaliagdio curricular e entrevista profissional, seguido de
um exame de defesa publica, com a classificagdo minima de “Bom”; ter completado todos os

modulos obrigatérios da formagfio psicopedagdgica para professores associados
2. Categoria de Professor Associado

2. 1 Conteddo de trabalho

Rege disciplinas de cursos dos programas de graduagio e pds-graduagiio;
Lecciona aulas tedricas ¢ tcorico-praticas;

Apoia os professores catedraticos na definigfio de politicas e estratégias de desenvolvimento

da disciplina, grupo de disciplina ou departamento;
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Orienta e supervisa professores auxiliares, assistentes ¢ monitores, teses de graduagio e pos-

graduagdo, trabalhos de diploma e dissertagdes cientificas, dentro da sua area cientifica de

especialidade;

Apoia os professores catedraticos na orientagfio e organizagio do processo de rectutamento,

enquadramento ¢ formagdo de assistentes e assistentes estagiarios do seu departamento;

Orienta e coordena os trabalhos de laboratério, estagio ou de campo; '
Promove, coordena e realiza projectos de investigagio e extensio na drea de especialidade;
Coordena, orienta ¢ supervisa as actividades de docéneia, pedagoégica € cicntifica dos

professores auxiliarcs, assistentes e assistentes estagidrios que estfio sob a sua tutela;

Substitui, nas suas faltas ou impedimentos, 0s restantes professores associados do seu grupo
de disciplina ¢, cventualmente, os respectivos professores catedraticos, chefes de

departamento ou de secgiio;

2.2 Requisifos de ingresso

Ter. peto menos. 3 anos de experiéncia profissional na categoria de professor auxiliar; ter
avaliagdo de desempenho minima de “Bom™. nos 4ltimos 3 anos; ter publicado, pelo menos, 3
attigos cientificos em revistas ou livros com revisdo dc pares, na categoria de professor
auxiliar; ser aprovado em concurso piblico documental aberto para professores auxiliares,
seguido de avaliagéio curr:ic'u;l'ar:, com a classificagdo minima de “Bom”; ter completado todos
os modulos obrigatérios da formaglo psicopedagdgica para professores auxiliares; ter um

curriculo académico comprovado
2. 3 Requisitos de promocio

Ter, pelo menos, 3 anos de experiéncia profissional na categoria de professor associado,
aprovado em concurso plblico documental aberto para professores associados; ter avaliagho
minima de desempenho de “Bomr”, nos dltimos 3 anos, tenha desenvolvido trabalhos
cientificos de mérito, com, pelo menos, 5 trabalhos cientificos publicados em revistas ou livros
com revisio de pares, na categoria e, aprovado em avaliagio curricular e entrevista

profissional, seguido de um exame de defesa ptiblica, com a classificagiio minima de “Bom”;
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Ter completado todos os modulos obrigatérios da formagdo psicopedagbgica para professores

associados
3. Categoria de professor auxiliar
3. 1 Contetdo de trabalho

Colabora com os professores catedraticos € associados do seu departamento ou grupo de

disciplina nas tarcfas de docéneia, investigacao e extensdo, em geral,
Lecciona aulas tedricas € tedrico-préticas;
Rege as disciplinas de cursos de graduagdo ¢ pds-graduagfio da sua drea cientifica;

Orienta ¢ supervisa assistentes e monitores, teses de graduagdo ¢ pds-graduagdo, trabalhos de

diploma e dissertagdes cientificas, dentro da sua 4rea cieiitifica de especialidade;
Orienta os trabalhos de laboratorio, estagio ou de campo;
Promove, orienta ¢ realiza projectos de investigacdo cientifica e de actividades de extensio;

Acompanha e monitora a formag#o académica e desenvolvimento profissional dos assistentes

sob sua tutela;

Substitui, nas suas faltas ou no scu impedimento, os restantes Professores Auxiliares do seu

grupo de disciplina e, eventualmente, os respectivos Professores Associados e regentes da sua

disciplina;

3.2 Requisitos de ingresso

Ter, pelo menos, 3 anos de experiéncia profissional de docéneia ¢ grau académico de doutor,
com avaliagio do desempenho minima de “Bom”, nos Gltimos 3 anos na categoria de
assistente e, aprovado em concurso publico documental aberto para assistentes, seguido de

wma avaliagio curricular, com a classificacio minima de “Bom™ e, 3 artigos cientificos
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publicados em revistas ou livros com revisfio de pares, ter completado todos os médulos na

formag#io psicopedagdgica dos assistentes,

3. 3 Requisitos de promog¢io

Ter, o grau académico de doutor, com, pelo menos, 3 anos de experiéncia profissional na

categoria de professor auxiliar; ter, no minimo, 4 artigos cientificos publicados, na categoria; _

ter avaliagdo de desempenho minima de “Bom”, nos tltimos 3 anos de servigo, ser aprovado

em concurso piblico documental aberto para os professores auxiliares, seguido ‘de uma
avaliagdo cwricular, com a classificagio minima de “Bom” e curriculo académico
comprovade; ter completado todos os médulos obrigatorios da formagio psicopedagogica para

professores auxiliares.
4. Categoria de assistente
4. 1 Contedido de trabalho

Participa na preparagio de matcriais de ensino-aprendizagem, sempre sob orientagio do

professor supervisor;

l.ecciona aulas teoricas, praticas, tedrico-praticas, de laboratorio, orienta estagio ou trabalho
de campo em disciplinas da respectiva drea de especialidade, sob a supervisiio dos respectivos

professores supervisores;
Executa, desenvolye.e participa em projectos de investigagfo nas disciplinas especificas sob
supervisio ¢ orientagiio do professor supervisor e responsabiliza-se por actividades de

extensdo dos cursos ministrados no respectiva departamento, da sua drea cientifica;

Supervisa assislentes-estagiarios, monitores dissertagdes e monografias de estudantes de

programas de graduagiio ¢ pos-graduagdo, se tiver o grau académico de mestre ou doutor;
Orienta e participa cm semindrios ¢ tutora turmas da sua drea cientifica,

4. 2 Requisitos de ingresso
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Ter, pelo menos, 2 anos completos de experiéncia profissional, com avalia¢do de desempenho
minima de “Bem ”, nos Gltimos 2 anos, como assistente estagiario, ser aprovado em concurso
pablico documental aberto para assistentes estagiarios, seguido de uma avaliagdo curricular,
com classificagdo minima de “Boem™ ¢, apresentar um relatério detalhado das actividades de

cstagidrio, com parecer escrito do professor supervisor que orientou o estagio, ou

Estar enquadrado na categoria de assistente estagidrio com o grau académico minimo:de

mestre, com, pelo menos, | ano de experiéncia profissional de docéneia e, aprovado em
avaliagdo curricular, scguido de entrevista profissional, com a classificagdo minima de “Bom™

Ter completado todos os médulos obrigatérios para a formagfo psicopedagdgica dos

assistentes estagiarios.

4. 3 Requisitos de promogio

Ter, pelo menos, 3 anos de experiéncia profissional de docéncia e grau académico de doutor,
com avaliagdo do desempenho minima dc__“_Bom;’, nos Ultimos 3 anos na categoria de
assistente e, aprovado em concurso piblico documental aberto para assistentes, seguido de
uma avaliago cwrricular, com a classificago minima de “Bom™ e, 3 trabalhos cientificos
publicados em revistas ou livros com revisdo de pares; ter completado todos os médulos

obrigatorios da formagio psicopedagogica para assistentes.
§. Categoria de assistente estagiario
5. 1 Conteido de trabalho

Apoia a realizagfio de actividades de docéncia, ministrando aulas praticas de laboratorio ou

pesquisa de campo;

Participa na preparagdo de materiais de ensino-aprendizagem, sempre sob orientagdo do

[)I'OfCSSOI' ol assistente SlipCl'\’iSOl';
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Implementa as actividades de investigagdo e desenvolvimento sob orientagdio do professor ou
assistente supervisor ¢ as tarefas correspondentes a uma fase formativa de introdugfo a
actividade de docéncia, investigagio e extensiio do respectivo departamento académico;

Participa em trabalhos de investigagfio dirigidos pelo seu supervisor e em actividades de
estagio ou de campo acompanhando estudantes do seu departamento ou da sua area cientifica

de especialidade.

Cumpre o seu programa ¢ plano de formacio cientifica ¢ pedagdgica individual condu_ccfite a
progressdo e ao desenvolvimento na carreira;

Assiste aulas teoricas da disciplina ou grupo de disciplinas a que esta adstrito,

5. 2 Requisitos de ingresso

Ter grau académico minimo de licenciado ou equivalente, com a classificagio média de
“Bont” nas cadeiras a concorrer para leccionar; ser aprovado em entrevista profissional, que

satisfaga os requisitos constantes do presente regulamento, com a classificagdo minima de

“Bow’: ou

Ter concluido um curso universitdrio com, pelo menos, a média global 14 valores ¢

classificagiio qualitativa minima de *Bom”, na disciplina que vai leccionar.

5. 3 Requisitos de promogiio

Ter, pelo menos, 2 anos completos de experiéncia profissional, com avaliagfo de desempenho

’

minima de “Bon ", nos Ultimos 2 anos, como assistente estagiario, ser aprovado em concurso
publico documental aberto para assistentes estagidrios, seguido de uma avatiagio curricular,
com classificagio minima de “Bom” e, apresentar um relatorio detalhado das actividades de

cstagidrio, com parecer escrito do professor supervisor que orientou o estigio, ou

Estar enquadrado na categoria de assistente estagiario com o grau académico minimo de
mestre, com, pelo menos, | ano de experiéncia profissional de docéneia e, aprovado em

avaliagfo curricular, seguido de entrevista profissional, com a classificagfio minima de “Bom”;
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ter completado todos os maédulos obrigatérios da formagfo psicopedagdgica dos assistentes

estagidrios.
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ANLEXOII

QUADRO DA CARGA HORARIA MEDIA SEMANAL DO DOCENTE DA UEM

(Professor catedratico, Professor associado, Professor auxiliar, Assistente ¢ Assistente

Estagiario)

PARAMETROS PADRAQ

PARAMETROS REATS

INDICADORES ..
Profess | Assisten | Assisten | Profess | Assisten | Assisfe
or te te or te nte
Estagia Istagia
rio rio
1. Horas semanais
média de preparagiio
de aula 8.5 13 12
a} Disciplina leccionada -
pela 17 vez
e Aula tedrica 2.5 ::;4___.';'- ; 0
o Aula pratica 1 135 4
o Aulade 2 2 4
Laboratdrio
by Disciplina leccionada | ) 7 o 7
pela 2* ou mais vezes
e Aula t_et')'_l;_ig:.a ' I 2 0
e Aula pratica 0.5 1.5 2
e Aulade 1.5 2 2
l.aboratorio
2. Orientaciio de tese 2 2,5 ¢
¢/ou dissertaciio
3. N° de horas por
- semestre de consultas N® de N® de N° de
54
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para cstudantes, estudant | estudant | estudant
correcciio de provas e es/5 es/S es/s
exames para avaliacio

final

4. Horas semanais de a ser|a seria ser
produgiio e preparagiio | proposto | proposto proposto
de material didactico pelo pelo pelo

docente | docente | docente

5. Horas despendidas a ser | a ser ! a ser
por semana em proposto | proposto | proposto
trabatho de pelo pelo pelo

investigacio cientifica | docente | docente | docente

e e

6. NY de horas por - a ser | a ser | a ser

semana em actividades | proposto | proposto | proposto.
de extensio pelo pelo pelo "

docente | docente docente

7. N® de horas por
semana dedicadas & 6 10,5 16

pesquisa ¢ ao estudo

individual

8. Frequéncia de cat'gg} o carga carga

cursos pedagogicos, horaria | hordria | hordria
reciclagem, curta { wtal do total do  total do
| duraciio e de cursof 16 1 cursof16 | curso/16

especializagfio semanai | semanai | semanai

‘ s 8 s

9. N® médio de horas

por semana na 2 2 0

formacio profissional

de Assistentes e

Monitores

10. N° médio de horas
Lpor secmana em 3 3 0
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actividades de
coordenacgio
pedagogica e cientifica

do grupo de disciplina

11. N° médio de horas
per semana
despendidas em
actividades de

administragio e gestio

40

40

40

a) Direcgdo da

faculdade/centro/orgéo

- central
., ) Chelia de
departamento ¢

coordenagio de curso

20 a 30
h

10a20
h

20 a 36
h

10a20
h

20 a 36
h

10 a 20
he

¢) Coordenagiio de
secgdo e regéncia de
disciplinas

"d) Participagao em’
actividades de comissao
pedagdgica, membro do
conselho cientifico,
organizacgio das praticas

de produgio

4a8h

4a8h

i

4a8h

1ﬁ4'

h'

ladh

1adh

¢) Coordenagio de
actividades de
concepeio e
implementagdo de¢
projectos especificos na
UEM e organizagéio de

jornadas cicntificas

a fixar
caso  a

Caso

a fixar
caso  a

caso

a fixar
caso a

caso

12. Qutras actividades

a fixar

caso a

a fixar

caso a

a fixar

caso a
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de relevo

€aso

caso

Caso
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Anexo IIT

Procedimentos Relativos 4 Licenca do Ano Sabatico

Introducio

O ano sabatico representa um momento na carreira académica (docente ¢ investigador)
dedicado & reflexdio. Este, deve ser dedicado a actividades que contribuam para o crescimento
profissional do docente e do investigador ao mesmo tempo que garante a defini¢iio de novos

horizontes de trabalho e desafios.

Grapo alve
Podem candidatar-se ao ano sabatico o pessoal de carreira docente (Professor Auxiliar,
Professor Associado e Professor Catedratico) e investigador (Investigador Auxiliar,

Investigador Principal e Investigador Coordenador).
Neste contexto, a UEM define as seguintes actividades como apropriadas para o ano sabatico:
1. Publicacoes (livros e artigos cientiticos)

Capacitagao prolissional (cursos de capacitagio, ctc)

Estagio em instituigdes nacionais ou estrangeiras

Leccionamento de disciplina/modulos na UEM ou em outras instituigdes de ensino

superior (especifico para‘a carreira de investigador)

O docente ou investigador submete o seu pedido ao Conselho Cientifico para a emisso de un

parecer a ser submetido ao Reitor da Universidade.

O processo de pedido de autorizagfio para o ano sabdtico, deve cumprir com os seguintes

procedimentos:

I, Cumprimento dos requisitos do regulamento especifico (carteira docente ou carreira de
investigador)
2. Apresentagio da proposta de actividades a desenvolver durante o ano sabdtico, a qual
deve incluir:
a. Justificagfo

b, Objectivo (s}
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c. Local de realizagiio (no pais ou no estrangeiro)
d. Descri¢do das actividades (incluindo a sua calendarizagio)
e. Resultados esperados
f.  Contributo para a UEM
3. Apresentagdo de uma carta de acordo ou aceitagfio, em caso de que o ano sabatico se
realize cm outra instituigio
4. Carta de accitagdo em caso de participagdio em um curso de capacitagéo.
5. Curriculum Vitae do docente ou investigador
6. Relatério de actividades de docente ¢ investigador correspondente ao periodo

antccedente 3 solicitagio.
A autorizaciio desie pedido pelo Reitor é também condicionada a:

1) O pedido seja enquadrado no Plano de Actividades da Unidade Orgénica
2) Tenha sido orgamentado _
3) Os seus objectivos contribuam para o desenvolvimento da Universidade

4) Nio prejudique as actlividades de docéncia ¢ de investigagdo de rotina
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